------

wojewoddztwo

tadzkie

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla tédzkiego Unie Europejska o

Projekt ,, Wspdlnie — wsparcie rodziny i pieczy zastepczej w todzi”

WOA.1101.39.2024
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi
przy ul. Kilinskiego 102/102a
ogtasza nabdr na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY
w projekcie ,,Wspdlnie — wsparcie rodziny i pieczy zastepczej w todzi”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021 — 2027, Priorytet FELD.07
»,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem", Dziatanie FELD.07.12
,Ustugi na rzecz rodziny”

Liczba stanowisk: 10

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy, zadaniowy czas pracy

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi — Ill Wydziat Pracy
Srodowiskowej, £édz, ul. Bedziriska 5

Planowany poczatek zatrudnienia: wrzesier 2024 r. do 30 czerwca 2027 r.

Termin skiadania ofert: 09.08.2024 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: > 6%

Warunki pracy na stanowisku:
— praca w miejscu zamieszkania uczestnikow projektu/ w siedzibie Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej — Ill Wydziale Pracy Srodowiskowej
— praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie oraz uzytkowanie innego sprzetu
biurowego,

— praca z dzieckiem i rodzing dysfunkcyjng, zmagajgca sie z trudnosciami w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, zagrozong odebraniem dziecka i umieszczeniem
g0 W pieczy zastepcze;.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegélnosci:
Wsparcie realizowane na podst. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, Art. 15, w tym:
— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— wsparcie uczestnikdbw w zakresie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych,
prowadzenia gospodarstwa domowego,
— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzieémi,
— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
— wsparcie uczestnikdw w zakresie aktywnego poszukiwania pracy czy korzystania
z wiasnych uprawnien,
— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczestnikéw,
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omawianie poszczegdlnych przypadkdéw i kierunkdéw dziatan,

kierowanie na wsparcie psychologa, pedagoga, wspodtpraca z tymi specjalistami,
kierowanie na wsparcie uzupetniajgce w postaci warsztatéw dla rodzin, grupy wsparcia
i innych,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2023r. poz. 1093),

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pét roku,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzing,
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowsa,
o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2024 poz. 442), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagania niezbedne:

Wymagania zgodne z art. 12 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, w tym: wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku
uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzieémi lub rodzing lub wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing,

Znajomosc jezyka polskiego,

Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona - w wymaganiach niezbednych,

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
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Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Niekaralno$é za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Wyrazenie zgody na przetwarzanie przez MOPS w todzi danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, ktérych zakres
przekracza dane wskazane w kwestionariuszu dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

Dodatkowe:

Znajomosc instytucji pomocowych w todzi,

tatwos¢ nawigzywania relacji oraz tworzenie relacji opartej na zaufaniu,

Posiadanie nastepujgcych kompetencji: komunikatywnos$é, samodzielnos¢ w pracy,
odpowiedzialnos¢, empatia, zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢ za
wykonywane zadania, zaangazowanie.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

2. List motywacyjny.

3. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa Unii
Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, w przypadku osob, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych Ilub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego okreslonego w
przepisach o stuzbie cywilnej — wymagane w przypadku oséb posiadajgcych
obywatelstwo Unii Europejskiej albo obywatelstwo innego panstwa, ktéorym na
podstawie umow miedzynarodowych Iub przepiséow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Odpis lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia
(dyplomy, certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy i/lub
w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajgce wymagany staz pracy).

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie i korzystaniu
z petni praw publicznych lub kserokopie waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego
spetnianie ww. warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez MOPS w todzi danych
osobowych kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,
ktérych zakres przekracza dane wskazane w kwestionariuszu dla oséb ubiegajacych sie
o zatrudnienie.

9. Spis wszystkich dokumentdow sktadanych w ofercie przez kandydata.
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Oferta kandydata powinna dodatkowo zawieraé:
Opinie o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy, wolontariatu (jezeli kandydat takie
posiada).

Miejsce i termin sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty lub
w kancelarii MOPS w todzi (ul. Kilinskiego 102/102a) w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

»Dotyczy ogltoszenia o naborze na stanowisko: Asystent rodziny
do projektu Wspdlnie — wsparcie rodziny i pieczy zastepczej w todzi”
w terminie do dnia 09.08.2024 r.

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez kandydata
pocztg za date doreczenia do MOPS w todzi uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw
przez MOPS w todzi (data wptywu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania
dokumentdéw nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS w todzi zostang
dofaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywac¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Po uptywie okresu 1 miesigca
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

Zastepca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Signed by / w todzi

Podpisano przez: . ,
Marlena Katarzyna ds. oplekunczych

Mazerant

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznel  pMarlena Mazerant
Date / Data: 2024-

07-25 15:47 (podpis elektroniczny)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi spetniajgc obowigzek informacyjny towarzyszgcy zbieraniu danych
osobowych, zgodnie z trescig art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146IWE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, z siedzibg przy ulicy
Kilinskiego 102/102a. Wszelkie dane otrzymane od Panstwa postuzg do przeprowadzenia otwartego
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i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze, na ktéry ztozono dokumenty,
a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace i tylko w takim celu beda wykorzystywane.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 7 ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Zebrane dane bedziemy przetwarzaé przez okres i na zasadach okreslonych w
procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez MOPS w todzi danych
osobowych mozna sie kontaktowac z Inspektorem Danych Osobowych za pomocg poczty elektronicznej pod
adresem: ochronadanych@mops.lodz.pl. Na podstawie umow powierzenia danych mozemy przekazywad
Panstwa dane firmom serwisowym oraz podmiotom przetwarzajgcym.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych majg Panistwo prawo do dostepu do swoich danych, ich
sprostowania oraz usuniecia, jesli minat czas, w jakim przepisy prawa zobowigzujg Osrodek do ich przetwarzania.
Ponadto majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
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